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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amacglar dogrultusunda
temel ilke ve politikalarini, onceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek
yol ve yontemler ile kaynak dagilimimi diizenleyen plandir. Okulun
bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder.
Okulun amaglarmi, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkin kilacak
yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege dontik bir bakis
acisi tagir.

Konuralp Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; katilimc1 ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini esas alan 5018 Sayili Kanunun getirdigi prensipler de goz
ontinde bulundurularak, Okulumuzun ileriye dontik yol haritasini ¢cikarmak,
kurum kilttirtinti gelistirmek ve tum paydaslarimizin mutlulugunu esas
almak tizere OGYE tarafindan hazirlanmaistir.

Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerini
daha da kaliteli hale getirecegini timit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla.

HUSEYIN ALBAYRAK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
HUSEYIN ALBAYRAK Okul Mudiirii HASAN KAYA Md.Yrd.
LEVENT ACAR Ogretmen BUSRA CELIK Ogretmen
AHMET YASIN AKDAG Ogretmen ELIF HOROZ Ogretmen
HATICE MENGI Ogretmen SEYMA SAHIN Ogretmen
ERDAL ACAR Okul Aile Bir. Bgk. RAMAZAN DOGAN Ogretmen
HAKAN GENCTURK Okul Aile Bir.Uye




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz 2016 - 2017 egitim 6gretim yilinda Konuralp Ortaokulu biinyesindeki Ek binada egitim
ogretime baslamistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DUZCE Tlcesi: Merkez
ift lar Mahallesi Cumhuriyet Caddesi
Adres: Cifteprnar ar" ahafiest Lumhuryet L-addest Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/sSzTshrRyY22
Konuralp/DUZCE
Telef
eleton 380 541 21 82 Faks Numarasi: -
Numaras::
e- Posta Adresi: |762184@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: konuralpiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762184 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayist |9
Kiz 79 Kadin 4
, Ogret
Ogrenci Sayist: | Erkek 40 gretmen Erkek 4
Sayisi
Toplam (119 Toplam |8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 20
. .. be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 114 Sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5
Miktar: Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiriti ve Muidiir Yardimecist 1 0 1
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 5 4 9

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon *

Derslik Sayis1 3 Cok Amach Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 132 Kittiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 6 Bilgisayar *
Laboratuvari

idari Odalarm Alani (m2) 10 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m?2) 455 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2972

Okul Kapal1 Alan (m2) 910

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 11 11 22
5-B 12 0 12
6-A 12 6 18
7-A 11 6 17
8-A 19 7 26
8-B 14 10 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 3 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 1 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz 100
Giivenlik Kamera Sayis1 8

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 0 0
2018 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digssal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

\ T
OGRETMEN MOBUR

—_— =

KURULLARI N YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimle ihtiyac Okul muduru ile ihtiyac
duydugumda rahatlikla duydugumda rahatlikla
gorusebilirim. konusabiliyorum.

0% 0% 0%
= Kesinlikle Katiiyorum = Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum }f = Katiliyorum
= Kararsizim \ ' = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum = Katilmiyorum
Okulun rehberlik Okula ilettigim istek ve
servisinden yeterince sikayetlerim dikkate
yararlanabiliyorum. alimvor.

0% 0% 0%

0% = Kesinlikle Katiliyorum
. - 10% 0%
Kesinlikle Katiliyorum ° - Katiiyorum
= Katiliyorum
« = |Kararsizim
= Kararsizim
\ / = Kismen Katiliyorum \ * Kismen Katihyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Okulda kendimi guvende Okulda ogrencilerle ilgili
hissediyorum. alinan kararlarda bizlerin

7% % o o gorusleri alinr.

“ = Kesinlikle Katilyorum | 10% %t%’
atiliyorum ’
\ ’ -4Ka rarsizim

= Kismen Katiliyorum \

= Katilmiyorum

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= lararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum = Kismen Katiliyorum

Ogretmenler yenilige acik Derslerde konuya gore
olarak derslerin islenisinde uygun arac gerecler
cesitli yontemler kullanilmaktadir.
kuuanma!(l'éeasgﬂihe Katiliyorum 10% 0%/‘0% = Kesinlikle Katiliyorum
23% 7% ‘0% = Katiliyorum " = Katiliyorum
" = Kararsizim \ = Kararsizim

= Katilmiyorum = Katilmiyorum
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Derslerde konuya gore
uygun arac gerecler
kullamlmaktadir.

10% 3%0y 0%

= Kesinlikle Katiliyorum

= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve

Okul, teknik ara¢ ve gerec

yonunden yeterli donanima
sahiptir.

3% 0%

13%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okulun binas1 ve diger fiziki

bakimldir.

7% 0% 7%

‘ |‘Mesinlikle Katiliyorum
‘ = Katiliyorum
y = Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

mekanlar yeterlidir.

13%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

\u Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler

duzenlen m?&(egﬁnﬁug Katiliyorum
10%

= Katiliyorum
23% "

= Kararsizim

g

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrenci Memnuniyet Anketine 50 6grencimiz katilmigtir. Yapilan anket uygulamasi sonucunda
ogrencilerimizin %91’i okulumuzla ilgili olumlu goriis bildirirken, %8’si olumsuz goriis
bildirmis, %1’s1 kararsiz kalmustir.

Okulumuzla ilgili olumlu goriisler genellikle 6gretmenlerin yardimci ve samimi olmasi, rehber
ogretmenin ¢ok ilgili oldugu, okulun stirekli temizlenmesi seklinde olmustur.

Olumsuz ifadeler ise okulumuzun fiziksel sorunlar1 , binamizin yetersiz olusu sosyal ve sportif
etkinliklerin gerceklestirebilecegi alanlarin olmayisi , sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin yeteri
kadar diizenlenmemesi seklinde olmustur

12



OGRENCI ANKETI SORU ANALIZi

Asagidaki tabloda memnuniyet orani su sekilde hesaplanmistir. Her maddeye verilen cevaplar 0
ile 4 puan arasinda puanlandirilmistir. Cevabin toplam puani katilimci sayist olan 50’ye

bolunerek ilgili sorunun memnuniyet orani bulunmus ve ytiizdesi hesaplanmuistir.

e . . . . R et Memnuniyet Orani
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI Orani 0%
(4 tizerinden)

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 3,7 92,5
rahatlikla gortisebilirim.

5 Okul mudiirt ile ithtiya¢ duydugumda 3,6 90,5
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 2,4 60,0
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 3,7 92,0
dikkate alinir.

5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 94,5

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 3,1 78,5
bizlerin gorisleri alinir.

v Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 3,7 92,0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 3,3 82,5
kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 36 89,0

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 34 84,0

1 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 1,6 40,0
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl 3,6 89,0
ve guvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 2,3 58,0
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Genel Memnuniyet =2 ez

13



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
v- Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Her turlu odullendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

0% 0% 0% = Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkan
tammaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
v- Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinr.

7% 0% = Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kurumdaki tum duyurular
calisanlara zamaninda
iletilir.
0% % 0%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir
uyesi olarak gorurum.
10% 0% 0% = Kesinlikle Katilyorum
’ = Katiliyorum
= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda yabanc kisilere
kars1 guvenlik onlemleri
alinmaktadir.

10% 0% 0% Kesinlikle Katiliyorum

‘ = Katiliyorum

\ = Kararsizim

V- Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasin1 duzenli olarak

takip edivg

IéHrqi]de Katiliyorum
10% 0% 0% = Katiliyorum

’I = Kararsizim
\v = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastiginm disintyorum.
10% 3% 0% 0% = Kesinlikle Katiliyorum

~\ = Katiliyorum

= Kararsizim
v = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve
bakimldir.

7% 0%
13%
= Kesinlikle Katiliyorum
= [Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gerec
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

/|

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

7%

‘l.kesinlikle Katiliyorum
‘ = Hatiliyorum
y =’Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

10%

le Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmen Memnuniyet Anketine 7

ogretmenimiz katilmistir. Yapilan anket uygulamasi

sonucunda dgretmenlerimizin %98’i okulumuzla ilgili olumlu gortis bildirirken, %1’i olumsuz

gorus bildirmis, %1’i kararsiz kalmistir.

Okulumuzla ilgili olumlu goriisler genellikle 6gretmenlerin ve calisanlarin giiler yuzlu ilgili
bilingli olmas1 , okul idaresinin ¢alisanlara giiler ytizlii ve samimi davranmasi seklinde olmustur.

Olumsuz ifadeler ise okulumuzun sportif - sosyal etkinlikleri ve torenleri gerceklestirebilecegi

herhangi bir kapal1 spor salonu veya toren salonunun olmayis1 olmustur.

15



OGRETMEN ANKETI SORU ANALIZI

Asagidaki tabloda memnuniyet orani su sekilde hesaplanmistir. Her maddeye verilen cevaplar 0
ile 4 puan arasinda puanlandirilmistir. Cevabin toplam puani katilimci sayisi olan 7’ye boltinerek
ilgili sorunun memnuniyet oran: bulunmus ve ytizdesi hesaplanmustr.

Memnuniyet Orani

%
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir. 3,9 96,4
o |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamamnda iletilir. 40 100,0

Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 | objektiflik esastr. 3,9 96,4

4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3,9 96 4

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéamn
5 |tanimaktadir. 3,9 96,4

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima

6 |sahiptir. 3,9 96,4
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 | diizenlenir. 3,4 85,7

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,9 96,4

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
9 |birakacak galismalar yapmaktadir. 3,9 96,4

Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin
10 |iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,9 96,4

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

11 {acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,9 96,4
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

12 |edilmis yerler yeterlidir. 3,9 96,4
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

13 | kendimi gitincellerim. 39 96,4
Genel Memnuniyet | 3,8 | 95,9

16



Veli Anketi Sonuclar::

Bizi ilgilendiren okul
duyurularin1 zamaninda
ogreniyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

0% — 0% 0%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
7% 0% % = inli
0% 0% 0% Kesinlikle Katiliyorum

“ = Katiliyorum

= Kararsizim
v = Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goruslerimiz
dikkate alinir.

7% 0%

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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0% _ 0% 0%

ihtiyac duydugumda okul
calisanlanyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim
v- Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
alimyor.

10% O%/—O% = Kesinlikle Katiliyorum

" = Katiliyorum
‘ = Kararsizim
v- Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda yabanc kisilere
kars1 guvenlik onlemleri
alinmaktadir.

10% 0%/—0% = Kesinlikle Katiliyorum

‘ = Katiliyorum
\ = Kararsizim
v- Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini duzenli olarak

takip ediyorum.
10% 0%

0% = Kesinlikle Katiliyorum
‘ = Katiliyorum
\ { - Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum



Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.
10% 3%0% 0%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve
bakimludir.

7% 0% = Kesinlikle Katiliyorum
13% l

-

Katiliyorum

= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul, teknik ara¢ ve gerec
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

i
&

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

NI

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

10%

>

Veli Memnuniyet Anketine 30 velimiz katilmistir. Yapilan anket uygulamasi sonucunda velilerimizin
%82'si okulumuzla ilgili olumlu goriis bildirirken, %6’s1 olumsuz goriis bildirmis,

kalmustir.

Okulumuzla ilgili olumlu gortisler okulun disiplinli ve temiz oldugu, 6gretmenlerin ¢cocuklariyla en iyi

sekilde ilgilendikleri seklinde olmustur.

Olumsuz ifadeler ise bahge diizenlemesi gerektigi, okulumuzun sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yapilabilecegi bir kapali spor salonunun olmayist ve fiziksel alanlarin yetersizligi konularinda

olmustur.
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23% g
<«

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

%2’'si kararsiz



VELI ANKETI SORU ANALIZI

Asagidaki tabloda memnuniyet orani su sekilde hesaplanmistir. Her maddeye verilen cevaplar 0 ile 4
puan arasinda puanlandirilmistir. Cevabin toplam puani katilimcr sayisi olan 30’a boltunerek ilgili
sorunun memnuniyet orant bulunmus ve ytizdesi hesaplanmustir.

VELI Memnuniyet
Orani

MEMNUNIYETI ANKETI . Oran1 %
(4 tizerinden)

Memnuniyet

Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla

1 e 1t 3,8 95,0
rahatlikla gortisebiliyorum.

5 ?1V21 1lgllend1ren okul duyurularimi zamaninda 36 90,8
dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

3 . . s 3,8 95,8
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate 34 84.2
alinryor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 35 88 3
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ! ’

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri 33 83,3
alinmaktadir.

v O}(l'l.lda l:‘nz.lerl .11g11end1ren kararlarda 28 69,2
goruslerimiz dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 33 333
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ ’
Cocugumun okulunu sevdigini ve

9 i L AR 3,8 94,2
ogretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 3 80,0
donanima sahiptir.

11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,1 78,3

12 Okuh%n.bmam ve diger fiziki mekanlar 20 50,0
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 24 599
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’ ’
Genel Memnuniyet 3,2 80,9
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda

ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

temel olarak okul mudtirti/ mtidurliigti kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Osrenciler -Qgrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi
& -Ogrenci devamsizlik oraninin diigiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan

Calisanlar ogretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas:.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi

Teknolojik Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(Bilgisayar ve Projeksiyon cihazlar1)
egitim ve ogretim stireglerinde etkin bir sekilde kullanilmas:
-Ogretmenlere, simiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiilttirtintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gortis ve onerilerinin dikkate
alinmasi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Norm ve Kadro

Thtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oranmin
Yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

Ogrenciler - Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar - Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligt
- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamas:

Veliler

- Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Binadaki derslikler disinda sosyal alanlarin yetersiz olmasi(Cok
amagli salon, spor salonu, is uygulama atolyeleri vb.)

Fiziki Donanim

Okulumuzda sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin bulunmamasi

Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.
, Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgtitsel baghlik
Yonetim .. 1
N . diizeylerinin diistik olmasi.
Stirecleri
[letisim Az sayida olmasina ragmen bazi velilerle yasanan iletisim
Stirecleri sorunlari

Dissal Faktorler

Firsatlar
- Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
Politik egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
- Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik - Ekonomik durumlari 1y1 olan velilerin destekleri ile sanayi
bolgesinde olunmasi
Sosyolojik - Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. - Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

- Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

- Ogzel egitimi destekleyen politikalarin varligi

- “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
Ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi. il ve ilgelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile

Ogretmen ve idarecilerinin goriis ve Onerilerinin alinmasi.

Ekolojik

- Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriilti,
sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan daha az etkilenmesi.




Tehditler

- Okulun Bina ve cevresinin gelecegi ile ilgili belirsizlikler

Politik
- Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel

kopukluklar,

Ekonomik
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler

Sosyolojik tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin
ayni oranda olmamast
-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan maddi

Teknolojik

kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamas,

yersiz, kottiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun

Mevzuat-Yasal
hazirlanmamasi

nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin
gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi
egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oranm Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam - IS;)S.Y al, Kuiltirel ve Kurumsal Yénetim
Devamsizlik iziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan = . .. . :

Bireyle% yae Puy Ogretim Yontemleri Donanim
Ders arac geregleri Temizlik, Hijyen
i@ Gtvenligi, Okul

Okul saglig1 ve hijyen Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam - Devamsizlik

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime [htiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif
ve
kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
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BOLUM III: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
1.MISYONUMUZ:

Konuralp Imam Hatip Orta okulu olarak; Bilgili, kiiltuirlii, basarili, kendine giivenen, kendi
degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar: olan evrensel degerleri 6ztimsemis, yaratilani
“Yaradan'dan otiirti sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢dztim tureten,
farkliliklar1 dogal zenginlik kabul eden bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana, diistinceye,
ozgiirltige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyanMilli manevi kisilikli, Ahlakhi fertler

yetistirmek icin variz.
2.VIZYONUMUZ:

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alman, kiilttirel miras1 degerlendirebilen,
yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim {iretebilen, mesleginde onder, saygili ve
sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktur.

3. TEMEL DEGERLERIMIZ

Konuralp imam Hatip Ortaokulu Midiirligii olarak Temel Degerlerimiz

Seffaflik ve
hesap

Yardimlasma —

ve Is birligi

Katilimcilik

verebilirlik

Hosgorulu Yeniliklere
olmak aciklik

insan Odakli Esitlik ve Cevreye

olma Adil Olma Duyarliik

Etik
Bilimsellik degerlere Caliskanlik
baglilik

25



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak ve okula

devami saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG11a Kayit bolgesindeki égrencilerden okula 100 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif grencilerinden en az
PG.1.1.b . . e
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin - - - - - -
orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni ba@vl.ayar.l ogrencilerden . 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
L . . 1 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
e tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
. . o 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynastirma  o6grencileri  tespit
1.1.1 |edilerek destek egitimi verilmesi icin | Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ay

islemler yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilere ve
1.1.2. |velilerine devamsizlik hakkinda bilgi
vermek

Rehberlik Servisi

20 Eyliil-20 Ekim

Devamsizlik  yapan  dgrencilerin
1.1.3 |tespiti ve erken uyar1 sistemi igin

calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

20 Eyliil-20 Ekim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siufta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG21a | CSileyerlesen 14 18 26 30 41 53
ogrenci sayisi (say1)
LGS puan
PG21b ortalamalarinin bir
T onceki yil ile 300,00 330,00 360,00 380,00 390,00 400,00
karsilagtirilmast
(say)
Simava hazirlik igin
PG.2.1.c. yapilan deneme ” 95 % o7 8 30
smavlar1 sayisi
(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehberlik Kurulu LGS smav .
2.2.1. [sistemini her yoniiyle tanitan sinif |Rehberlik Kurulu Ize{a};il Eylal-Aralik
calismalari yapmak. Y
“Sistemli Ders Calisma Yontemleri” . .
2.2.2 | hakkinda bilgi ve beceri kazandirici Rehberlik Kurulu I:efa};il Eylul-Aralik
calismalar yapmak. y
Son siniflara yonelik olarak ders saati - _
2.2.3 | disinda ek ¢alisma olarak konu tekrari Okul Geligim Ekibi Yil boyunca
ve test calismasi yapmak.
Okul biinyesinde deneme sinavlari
224 yapmak,“ usonu'glarl okul panosuna Miidir Yardimcisi Y1l boyunca
asarak Ogrenciler arasinda rekabet
ortami yaratmak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS | Meveu HEDEF

NO Py J
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Hangi okullara
gideceklerine dair
PG.2.2.a anket calismalari 100 100 100 100 100 100
planlanacak ve
tanitim yapilacak.

leki Rehberli
PG.2.2.b Mesleld Rehberlik 2 3 4 5 6 8
faaliyeti yapilacak
PG.2.2.c. Sinav Kaygisi 1 5 3 4 4 4

semineri yapllma31

Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

951 Mesleki Rehberlik takvimi Mudir I | Evlil A
2. 1 1
planlanacak Yardimcist =R By Ay

999 Sinav Kaygisi semineri Rehberlik Servisi Her yil Eyliil -

yapilmasi Subat Ay
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda yapilan egitim ve faaliyetlerin daha nitelikli olabilmesi
icin kurum calisanlarinin calisma ortamlarini iyilestirme ve okul veli iletisimini giiclendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ders Programlar1 ve
PG.3.1.a | Nobetlerle ilgili 6gretmen 0 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)

No

PG.3.1.b | Galisanlara yonelik sosyal
etkinlik sayisi(say1)

Velilere ve diger paydaslara
cesitli konularda 6gretmen,
PG.3.1.c S i
yonetici veya dis katilimci 2 4 5 6 7 8
yoluyla verilen seminer

sayi1si(say1)

Velilere cesitli konularda
PG.31.d | egitmek ve bilgilendirmek i¢in
brostir, mektup vb. hazirlanan
materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik

PG.3.1.e 100 110 | 120 | 130 | 140 150
haber sayisi(say1)

Veli toplantisina katilan veli

PG.3.1.f 208 250 | 270 | 290 | 310 330

say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ders programu ve nobetlerle ilgili taleplerin

3.1.1. [imkanlar  olctistinde  esitlik  ilkemizi|Midtr Yardimcis1  [Her yil Eyliil Ayinda
bozmadan degerlendirmek

312 Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin Okul Gelisim Ekibi Her yil Donem
arttirilmasi planlanmasi Boyunca
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici .

3.1.3 |egitimlerin  belirlenerek  duyurularin | Midir Yardimcis: IB{(fruncZﬂ bonem
yapilmasi Y

314 Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet Miidiir Yardimerst Her yil donem
etmek. boyunca

3.1.5 |Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dnem

boyunca

Okul girigsinde bulunan Dilek ve Oneri 5

3.1.6 gIS Miidiir Yardimcisi Her yil dénem

kutusunu isler tutmak.

boyunca
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1000 | 1100 | 1100 | 1200 | 1300 5700

1000 | 1100 | 1100 | 1200 | 1300 5700

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip
karara baglanacaktr.

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda;

1- 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi (Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.)

2- 1 yillik gelisim planin izlenmesi (Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem

sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir. )
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